Sag Hej till Ellen!

IUC SJUHARAD

Var vardegrund



Ellen — var egen kloka gumma

Ellen hjalper oss att arbeta med pa ett klokt satt med
uppdraget och att na var vision.

Vart uppdrag ar att bidra till férnyelse och starkt
konkurrenskraft hos Sjuharads teknik- och
industriforetag.

Var vision ar Livskraftig industri dver tid!

Ellen hjalper oss till vara beslut och ligger till grund for
vart agerande.

Ellen ar alltid med oss och vi fragar garna:

—vad sdger Ellen?

Vissa foretag kallar det vardegrund — vi har Ellen!

Ellen leder oss ratt

Ellen bestar av fem delar som alla hanger ihop och ar
lika viktiga.

LAGET —vi som gor det.

LEDORDEN —som ger riktning.

LARANDET - som utvecklar oss.

LAYOUTEN —som skapar forutsattningar.
LONEN —som blir effekten av det andra.



LAGET
Det ar vi som ar laget och sarskilt viktigt for oss ar att:

Vi har en vi-kansla

Vi hittar tillfallen i vardagen, t ex gemensam lunch, fika.
Vi bryr oss om varandra.

Vi pratar i vi och vart-termer hellre an jag och mitt.

Vi visar intresse for varandras omraden.

Vi har gemensamma aktiviteter utanfor arbetet.

Vi kanner tillit till varandra

Vi ger tid till varandra nar det behdvs.

Vi stottar varandra.

Det vi berattar om foretagen stannar i gruppen.

Allas asikter ar lika mycket varda

Vi lyssnar pa varandra och alla far komma till tals.

Vi lyssnar for att forsta, inte for att ge ett svar.

Vi respekterar alla manniskors olikheter men accepterar
inte daliga beteenden.
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LEDORDEN

Ledorden ger oss riktning och mal. Sa lange vi foljer vara
ledord gor vi nytta for industrin och for oss sjalva.

Varde

Vi bygger relationer och samarbeten som ger resultat.
Vi stravar efter att astadkomma mesta maojliga nytta for
foretagen och andra intressenter genom att skapa varde
i allt vi gor.

Framat
Vi bidrar till foretagens utveckling genom att lyfta
blicken, tanka strategiskt och innovativt.

Vi hjélps at att félja omvarlden och hojer kontinuerligt
var egen och foretagens kompetens.

Energi
Vi kdnner gladje och stolthet i vardagen, vilket smittar av
sig i vara relationer med andra.

Vi lagger fokus och kraft pa att vara bollplank at
varandra och andra.
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LARANDET

Genom ett kontinuerligt och effektivt larande skapas
utveckling och sarskilt viktigt for vart larande ar att:

Vi vet att det ar tillatet att gora fel

Vi fragar varfor det blev fel istallet fér vem som gjort fel.
Vi vagar prova nya vagar.

Vi stéttar varandra om det blir fel.

Vi lar kontinuerligt av varandra och andra
Vi har en nyfiken installning till att lara nytt.

Vi lyssnar bade pa andra och varandra.

Vi reflekterar och utvarderar vart arbete.

Vi vet att vi kan utvecklas i arbetet

Vi utmanar oss sjalva och visar att vi vill utvecklas.
Vi tar oss tid att utvecklas.

Vi ser till att vi har forutsattningar att utvecklas.

Vi ar 6ppna for att problem kan l6sas pa olika

satt
Vi ar lyhorda for att skapa nya l6sningar.
Vi samarbetar kring utmaningar.



LAYOUTEN

Layouten beskriver vart satt att arbeta och samarbeta.
Sarskilt viktigt for oss ar att:

Viigruppen lagger gemensamt upp arbetet

Vi kommunicerar med varandra och informerar bade i
det dagliga och pa depastopp.

Vi planerar vart arbete tillsammans.

Vi har tydliga mal som alla forstar
Vi skapar forstaelse for vad alla bidrar med till var vision
och vart uppdrag.

Vi gar igenom hur vara nya projekt/aktiviteter bidrar till
var vision och vart uppdrag infér uppstart.

Det ar naturligt for oss att be om hjalp
Vi tanker pa vart bemoétande
aven i stressade situationer.

Vi har befogenheter att ge och ta ansvar

Vi har ett ledarskap som ger frihet under ansvar.

Vi vagar ta ansvar inom vart eget omrade.

Vi flaggar nar vi har tid 6ver eller for mycket att gora.



LONEN

Lonen handlar om var beldning av den tid och energi vi
lagger ner i vart arbete.
Sarskilt viktiga beloningar for oss ar att:

Vi kdnner att vart arbete ar meningsfullt

Vi uppmarksammar och sprider feedback fran vara
kunder och uppdragsgivare.

Vi kopplar allt vi gor till vara ledord VARDE, FRAMAT,
ENERGI.

Vi vet vilken betydelse de saker vi gor har for
IUCs helhet

Vi skapar forstaelse for vad alla bidrar med till var vision
och vart uppdrag.
Vi kopplar allt vi gor till helheten.

Vi trivs och har roligt tillsammans
Vi ser och bekraftar varandra.
Vi arbetar aktivt med vardegrunden och var trivsel.
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